Tipo de acdo

Necessidade
Incluida

Necessidade

Capacitar os servidores da Biblioteca Central
através da participagdo em Congresso, semindrios e
encontros especifico da area voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
RELATORIO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Publico Alvo

Servidores da Biblioteca
Central

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Unidade(s)
Organizacional(is)

BIBLIOTECA CENTRAL -
BC

Subtipo (especificagdo)

deAprendizagem

Modalidade

" EEelcEP

Pré-Reitoria de Desenvolvimento
CAPACIT

e Gestao de Pessoal | UFPA
DIRETORIA DE CAPACITATAD E DESENVOLVIMENTO

PDP 2022 - 1° CICLO DE REVISAO

Carga
Horaria
Total
Prevista

Custo Total
Previsto

Titulo Previsto da Acdo de
Desenvolvimento

Eventos externos 040:00 23.960,00

Necessidade
Incluida

Qualificar o servidor em nivel de Mestrado, visando
o aperfeicoamento de seus conhecimentos e
habilidades criticas para formagdo cientifica,
tecnoldgica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo capacidade e autonomia para

ensino, pesquisa e inovagdo nos diferentes ramos
de conhecimento.

DOCENTE

CAMPUS DE ALTAMIRA

Educagdo

Formal/Mestrad

[o]

Presencial

Mestrado 360:00 0,00

Necessidade
Incluida

Qualificar servidores em nivel de Doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
e habilidades criticas para a compreensao,
elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas e programas governamentais e
institucionais

DOCENTE

CAMPUS DE ALTAMIRA

Educagdo

Formal/Doutora

do

Presencial

DOUTORADO 720:00 0,00

Necessidade
Incluida

Qualificar servidores em nivel de Pés Doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensao, elaboragdo e
acompanhamento de politicas
publicas e programas
governamentais e institucionais

DOCENTE

CAMPUS DE ALTAMIRA

Educagdo
Formal/Pés-
Doutorado

Presencial

DOUTORADO 360:00 0,00

Necessidade
Incluida

Qualificar servidores Técnico em nivel de
Doutorado, visando o aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas para a
compreensdo, elaboragdo e acompanhamento de
politicas publicas e programas governamentais e

TECNICO

CAMPUS DE ALTAMIRA

Educagdo

Formal/Doutora

do

Presencial

DOUTORADO 720:00 0,00
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po d 0 dad Pub 0 Alvo O 0 deAnp d - odalidade O
5 D 0 0 5 P O
institucionais
Quialificar servidores em nivel de Pés Doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos Professor da Faculdade de - N
. - o . ucagdo 5
Necessidade e hab|I|d~ades criticas para a compreenséo, Etnodiversidade - Campus | CAMPUS DE ALTAMIRA Formal/Pés. Presencial P6s Doutorado em EStl:IdOS de Cultura 150:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas i - Contemporanea
. . Universitario de Altamira Doutorado
publicas e programas governamentais e
institucionais
Licenga Capacitagdo de servidor de acordo com
art.|go 87 da lei 8112/90, wsapdo o Técnico Administrativo
) aperfeigopamento de seus conhecimentos e Campus de Altamira /
Necessidade habilidades criticas para a compreensso, ,E’acul dade de CAMPUS DE ALTAMIRA - Presencial CAPACITACAO TECNICA 080:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas o
P . Etnodeiversidade
publicas e programas governamentais e
institucionais
Licenga Capacitagdo de servidor de acordo com
artigo 87 da lei 8112/90, visando o
Necessidade aperfeicoamento de seus conhecimentos e professora do Campus de o
Incluida habilidades criticas para a compreens3o, Altamira /.Facu.ldade de | CAMPUS DE ALTAMIRA - Presencial CAPACITAGAO TECNICA 080:00 0,00
elaboragdo e acompanhamento de politicas Etnodeiversidade
publicas e programas governamentais e
institucionais
Qualificar Técnico Administrativo em Nivel de
Mestrado visando o aperfeicoamento de seus Técnico Administrativo
Necessuilade conhecwlnentos € ha?lhdades criticas para a Campus de Altamira / CAMPUS DE ALTAMIRA |Educagdo Formal/Mestrado Presencial Mestrado em Educagdo 480:00 0,00
Incluida | compreensdo, elaboragdo e acompanhamento de Faculdade de
politicas publicas e programas governamentais e Etnodeiversidade
institucionais
2
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Carga
id . —— A
. o Un.l afie(s)l . Subtipo (especificagio) : Titulo Previsto da Agdo de Horaria Custo Total
Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
Qualificar servidores em nivel de Doutorado, Professor da
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos Faculdade de
10 | Necessidade | e habilidades criticas para a compreensao, Etnodiversidade - | \\ 015 DE ALTAMIRA - Presencial EVENTO DE CAPACITACAO 100:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas Campus
publicas e programas governamentais e Universitario de
institucionais Altamira
Qualificar servidores em nivel de Doutorado, Professor da
visando o aperfeicoamento de seus Faculdade de
11 | Necessidade conhecimentos e habilidades criticas para a Etnodiversidade - Educacéo Formal/Pés- Presencial Pés Doutorado em Educagdo 200:00 0,00
Incluida compreensao, elaboragdo e acompanhamento de Campus CAMPUS DE ALTAMIRA Doutorado ’ ’
politicas publicas e programas governamentais e Universitario de
institucionais Altamira
Qualificar servidores em nivel de Doutorado, Professor da
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos Faculdade de
12 Necessuj{ade e hab|I|d~ades criticas para a compreenls.ao, Etnodiversidade - CAMPUS DE ALTAMIRA Educacdo Presencial Doutorado em Geografia 720:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas e Formal/Doutorado
s ) Campus Universitario
publicas e programas governamentais e de Altami
institucionais e Altamira
Qualificar servidores em nivel de Pds Doutorado, Professor da
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos Faculdade de
13 | Necessidade | e habilidades criticas para a compreenséo, Etnodiversidade - CAMPUS DE ALTAMIRA Educacao Presencial Doutorado em Ciéncias Sociais 720:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas . o Formal/Pés-Doutorado
- . Campus Universitario
publicas e programas governamentais e de Altami
institucionais e Altamira
Qualificar servidores em nivel de Doutorado, Professor da
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos Faculdade de
14 Necessuilade M hab|I|d~ades criticas para a compreen’sfao, Etnodiversidade - CAMPUS DE ALTAMIRA Educacdo Presencial Doutorado em Educagdo 720:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas . o Formal/Doutorado
s X Campus Universitario
publicas e programas governamentais e de Altami
institucionais € Altamira
3
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D 0 0
Qualificar o servidor em nivel de Mestrado, visando
o aperfeicoamento de seus conhecimentos e
Necessidade habilidades criticas para formagdo cientifica, Educaco
15 . tecnoldgica e cultural ampla e aprofundada, TECNICO CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Mestrado em Estatistica 380:00 0,00
Incluida . X Formal/Mestrado
desenvolvendo capacidade e autonomia para
ensino, pesquisa e inovagdo nos diferentes ramos
de conhecimento.
Qualificar o servidor em nivel de doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
Necessidade | € habilidades criticas para formagdo cientifica, Educagio
16 , tecnoldgica e cultural ampla e aprofundada, Técnico CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Doutorado em Geografia 720:00 0,00
Incluida . X Formal/Doutorado
desenvolvendo capacidade e autonomia para
ensino, pesquisa e inovagdo nos diferentes ramos
de conhecimento.
Necessidade e . . . Docente do Educagdo . . ~
17 . Qualificar servidor em nivel de pés-doutoramento . . CAMPUS DE ALTAMIRA ) Presencial POS-DOUTORADO EM EDUCACAO 200:00 0,00
Incluida Magistério Superior Formal/Pés-Doutorado
Qualificar servidor em nivel de doutorado, visando
1g | Necessidade | aperfeicoamento de seus conhecimentos e Docente do. CAMPUS DE ALTAMIRA Educagdo Presencial DOUTORADO EM EDUCACAO 750:00 0,00
Incluida | habilidades criticas para o exercicio da docéncia no Magistério Superior Formal/Doutorado
Magistério Superior
Qualificar servidor em nivel de mestrado, visando
19 Nece55|d,ade a.perfelgoar:n'ento de seus con'h.eumentos~ e SerV|FJ<?r tec'mco- CAMPUS DE ALTAMIRA Educagdo Presencial MESTRADO 450:00 0,00
Incluida habilidades criticas para o exercicio da fungdo de administrativo Formal/Mestrado
técnico administrativo
qualificar servidor em nivel de mestrado, visando o
Necessidade arr:ae[)f'(le'g:;g;i:’tt?cii 5‘::: :‘::':::C'rf::::;; ¢ servidores do cargo Educagdo
20 ) fidades criticas p preensdo, de Bibliotecario- CAMPUS DE ALTAMIRA ¢ Presencial Mestrado em Ciéncia da Informagao 600:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas . Formal/Mestrado
L X Documentalista
publicas e programas governamentais e
institucionais
4
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificag3o) : ; x Horaria
: - . o - . . Titulo Previsto da Acdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
Necessidade Capa(tfitalrt 0s ges;orestdcicurso em rlelacéo @ Gestores de cursos Encontro de Coordenadores de Curso de
21 . atua |z_a<;ac3 a estru uria curricular e de Engenharia CAMPUS DE ALTAMIRA Evento/Congresso Presencial Engenharia Florestal — Diretrizes 030:00 1.000,00
Incluida curricularizagdo da extnesdo nos cursos de R
- Florestal Curriculares
Engenharia Florestal
Necessidade . ) . . Docente do Educagdo . P ~
22 . Qualificar servidor em nivel de pés-doutoramento . . CAMPUS DE ALTAMIRA . Presencial POS-DOUTORADO EM EDUCACAO 200:00 0,00
Incluida Magistério Superior Formal/Pés-Doutorado
Qualificar servidor em nivel de doutorado, visando
23 | Necessidade | aperfeicoamento de seus conhecimentos e Docente do. CAMPUS DE ALTAMIRA Educagdo - DOUTORADO EM EDUCAGAO 750:00 0,00
Incluida | habilidades criticas para o exercicio da docéncia no Magistério Superior Formal/Doutorado
Magistério Superior
Qualificar servidor em nivel de mestrado, visando
2 Nece55|d’ade a.p.erfelgoar’n_ento de seus cor1lhf90|mentos~e Serv@gr tec.mco— CAMPUS DE ALTAMIRA Educagdo Presencial MESTRADO 450:00 0,00
Incluida habilidades criticas para o exercicio da fungdo de administrativo Formal/Mestrado
técnico administrativo
Qualificar o servidor em nivel de doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
Necessidade e habilidades criticas para formagdo cientifica, Educacio
25 . tecnoldgica e cultural ampla e aprofundada, TECNICOS CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Doutorado em Geografia 720:00 0,00
Incluida . X Formal/Doutorado
desenvolvendo capacidade e autonomia para
ensino, pesquisa e inovagdo nos diferentes ramos
de conhecimento.
Qualificar servidor em nivel de mestrado, visando o
aperfeicoamento de seus conhecimentos e
26 | Necessidade habilidades criticas para a compreensdo, servidordadreade | .\ oc pE AITAMIRA Educacdo Presencial Mestrado em Gest3o Publica 360:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas desempenho e carreira Formal/Mestrado
publicas e programas governamentais e
institucionais
Capacitar servidores recém-nomeados para o Servidores
Necessidade | cumprimento dos seus direitos e deveres como ingressantes no A Formagéo Inicial na Carreira Publica, .
27 Incluida servidores publicos da Universiadade Federal do quadro da UFPA nos CAMPUS DE ALTAMIRA Distancia aplicada ao contexto universitario 060:00 0,00
Para, de acordo com as normas institucionais e a ultimos 3 anos
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Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestado de Pessoal (PROGEP)

Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
: ~ . o - . . Titulo Previsto da Acdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
legislagdo.
Capacitar servidores para a elaboragdo de textos e
Necessidade documentos institucionais com clareza, corregdo e Servidores da Redagdo oficial para comunicagdo
28 . objetividade, respeitando a linguagem e os R CAMPUS DE ALTAMIRA Evento/Workshop Presencial S 020:00 800,00
Incluida A ~ - Secretaria institucional
principais aspectos do Manual de Redagdo Oficial
da Presidéncia da Republica
Capacitar gestores para o desenvolvimento e
29 Nece55|d’ade gestdo de prOJgtos no setor p.u.bhco, para que os Gestores da PROGEP | CAMPUS DE ALTAMIRA ) Presencial Gestdo de PrOJet?s: fundamentos e 010:00 200,00
Incluida mesmos estejam aptos a utilizar as principais tendéncias
metodologias.
Servidores da
Capacitar os servidores da Assessoria de Gestdo em|  Assessoria de Gestdo
N idad i 3 ari i i da PROGEP Ivid . ~ .
30 | Necessidade | rotinas de execugdo orgamentdria e financeira por | - da ENVOISos | cAMPUS DE ALTAMIRA - Presencial NogBes de SIAFI Operacional 020:00 428,00
Incluida meio do acesso aos principais documentos de com processos de
entrada e saida do SIAFI Operacional Gestdo Orgamentdria e
Financeira
Quialificar servidor em nivel de doutorado, visando
N . o aperfeigoamento de seus conhecimentos e SERVIDORA LOTADA ~
ecessidade - L o ~ Educagdo . -
31 ) habilidades criticas para a compreensdo, NA DIVISAO DE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Doutorado em Educagdo 750:00 0,00
Incluida - ~ Formal/Doutorado
elaboragdo e acompanhamento das agdes de ENSINO
ensino do Campus.
Qualificar servidor em nivel de doutorado, visando
Necessidade o aperfeicoamento de seus conhecimentos e Servidor da area de Educagdo
32 . habilidades criticas para a compreensdo, . CAMPUS DE ALTAMIRA . ¢ . Presencial Doutorado em agronomia - 0,00
Incluida o X desempenho e carreira Formal/Ensino Superior
elaboragdo e acompanhamento de projetos e
pesquisas em agricultura.
Quialificar o servidor em nivel de doutorado,
33 Necessldlade visando ° aperfelgf)famento de seus Eonhecn-'n.entos .Se’rv'ldor doh CAMPUS DE ALTAMIRA Educagio Presencial . . 0,00
Incluida e habilidades criticas para formagao cientifica, magistério superior Formal/Mestrado
tecnoldgica e cultural ampla e aprofundada,
6
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Necessidade

desenvolvendo capacidade e autonomia para
ensino, pesquisa e inovagdo nos diferentes ramos
de conhecimento.
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Publico Alvo

Unidade(s)
Organizacional(is)

Subtipo (especifica¢do)

deAprendizagem

Modalidade
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Carga
Horaria
Total
Prevista

Custo Total
Previsto

Titulo Previsto da Acdo de
Desenvolvimento

34

Necessidade
Incluida

Qualificar o servidor em nivel de doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
e habilidades criticas para formagdo cientifica,
tecnoldgica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo capacidade e autonomia para
ensino, pesquisa e inovagdo nos diferentes ramos
de conhecimento.

Servidor do
magistério superior

CAMPUS DE ALTAMIRA

Educagdo
Formal/Doutorado

Presencial

- - 0,00

35

Necessidade
Incluida

Qualificar o servidor em nivel de doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
e habilidades criticas para formagdo cientifica,
tecnoldgica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo capacidade e autonomia para
ensino, pesquisa e inovagdo nos diferentes ramos
de conhecimento.

Servidor do
magistério superior

CAMPUS DE ALTAMIRA

Educagdo
Formal/Doutorado

Presencial

- - 0,00

36

Necessidade
Incluida

Qualificar o servidor em nivel de doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
e habilidades criticas para formagdo cientifica,
tecnoldgica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo capacidade e autonomia para
ensino, pesquisa e inovagdo nos diferentes ramos
de conhecimento.

Servidor do
magistério superior

CAMPUS DE ALTAMIRA

Educagdo
Formal/Doutorado

Presencial

- - 0,00

37

Necessidade
Incluida

Qualificar servidor em nivel de pds-doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
e habilidades criticas para a compreensao,
elaboragdo e desenvolvimento de atividades que
possam potencializar sua pratica docente e
cientifica.

Servidor do
magistério superior

CAMPUS DE ALTAMIRA

Presencial

- - 0,00

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestado de Pessoal (PROGEP)

Rua Augusto Correia, n. 1 —Cidade Universitaria Reitor José da Silveira Netto — Ed. da Reitoria, 12. Andar
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit

38

Tipo de acdo

Necessidade
Incluida

Necessidade

Qualificar servidor em nivel de pds-doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
e habilidades criticas para a compreensdo,
elaboragdo e desenvolvimento de atividades que
possam potencializar sua pratica docente e
cientifica.
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Publico Alvo

Servidor do
magistério superior

Unidade(s)
Organizacional(is)

CAMPUS DE ALTAMIRA

Subtipo (especifica¢do)
deAprendizagem

Educagdo
Formal/Pds-Doutorado

Modalidade

Presencial

" EEelcEP

CAPACIT

DIRETORIA DE CAPACITACAD E DESENVOLVIMENTD

Titulo Previsto da Acdo de

Desenvolvimento

Carga
Horaria
Total
Prevista

Pré-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoal | UFPA

PDP 2022 - 1° CICLO DE REVISAO

Custo Total
Previsto

0,00

39

Necessidade
Incluida

Qualificar o servidor em nivel de Pés-doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
e habilidades criticas para formacdo cientifica,
tecnoldgica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo capacidade e autonomia para
ensino, pesquisa e inovagdo nos diferentes ramos
de conhecimento.

Servidor do
magistério superior

CAMPUS DE ALTAMIRA

Presencial

0,00

40

Necessidade
Incluida

Licenga Capacitagdo Técnico Administrativo de
acordo com artigo 87 da lei 8112/90, visando o
aperfeigoamento de seus conhecimentos e
habilidades criticas para a compreenséo,
elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas e programas governamentais e
institucionais

CPGA - DIGEP

CAMPUS DE ALTAMIRA

080:00

0,00

41

Necessidade
Incluida

Qualificar Técnico Administrativo em Nivel de
Mestrado visando o aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas para a
compreensdo, elaboragdo e acompanhamento de
politicas publicas e programas governamentais e
institucionais

Campus de Altamira-
Faculdade de
Etnodiversidade

CAMPUS DE ALTAMIRA

Educagdo
Formal/Mestrado

360:00

0,00

42

Necessidade
Incluida

Qualificar servidores em nivel de mestrado visando
o aperfeicoamento de seus conhecimentos e
habilidades criticas para a compreenséo,
elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas e programas governamentais e
institucionais

Servidor da
DTI/Campus Altamira

CAMPUS DE ALTAMIRA

Educagdo
Formal/Pés-Doutorado

Presencial

360:00

0,00
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
. ~ . o o . . Titulo Previsto da Acdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
Qualificar Técnico Administrativo em Nivel de
Doutorado visando o aperfeicoamento de seus
Necessidade heci t habilidad iti Faculdade de Educagdo
43 ) conhecimentos € habllidades criticas para a Engenharia CAMPUS DE ALTAMIRA ¢ Presencial - 630:00 0,00
Incluida | compreensdo, elaboragdo e acompanhamento de N Formal/Doutorado
L P . Agrondémica
politicas publicas e programas governamentais e
institucionais
Qualificar Técnico Administrativo em Nivel de
Necessidade DOU;‘;"&?;V'::WO*? i?l?gfedlgoa:?teimo derSeus Faculdade de Educagdo
44 ! connecimentos & habliidades criticas para a Engenharia CAMPUS DE ALTAMIRA ¢ Presencial - 630:00 0,00
Incluida | compreensdo, elaboragdo e acompanhamento de - Formal/Doutorado
e o . Agrondmica
politicas publicas e programas governamentais e
institucionais
Capacitar servidores para a elaboragdo de
Necessidade habilidades e competéncias relacionadas as investigadores da
45 Incluida Politicas Publicas afirmativas, voltadas aos povos e ReD CAMPUS DE ALTAMIRA - Presencial - 040:00 0,00
populagdes indigenas, tradicionais, extrativistas,
ribeirinhos, quilombolas, camponeses, etc.
Capacitar servidores para a elaboragdo de
Necessidade habilidades e competéncias relacionadas as investigadores da
46 Incluida Politicas Publicas afirmativas, voltadas aos povos e RgeD CAMPUS DE ALTAMIRA - Presencial - 040:00 0,00
populagdes indigenas, tradicionais, extrativistas,
ribeirinhos, quilombolas, camponeses, etc.
Mestrado em Administragdo Publica com o intuito
de capacitar o servidor para o exercicio da pratica
N idad ini i Ed 3
47 | Necessidade administrativa avangada, aumentando a Servidores da UFPA | CAMPUS DE ALTAMIRA ucagao Presencial - 600:00 0,00
Incluida produtividade e a efetividade, por meio de Formal/Mestrado
instrumentos, modelo e metodologias que sirvam
de melhoria para a gestdo publica.
Qualificar servidor em nivel de doutorado, visando Servidores da
o aperfeicoamento de seus conhecimentos e Faculdade de
48 Necessuilade hablllslades criticas para a COmpregl?sao, Engenharia CAMPUS DE ALTAMIRA Educacdo Presencial Doutorado em Agronomia - 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de atividades e Agrondmica- Formal/Doutorado
projetos relacionados ao setor agricola FEA/Cg ;AI .
relacionados as atividades da faculdade. ampus Altamira
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
: ~ . o o . . Titulo Previsto da Acdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
Qualificar servidor em nivel de pds doutorado,
visando o aperfeicoamento, atualizagdo de
Necessidade utilizagdo de ferramentas atuais e habilidades para Educaco
49 , analise de padrdes de distribui¢do de espécies e de Servidor -Docente CAMPUS DE ALTAMIRA ) Presencial Pés doutoramento na Finlandia 040:00 0,00
Incluida . ; . Formal/Pés-Doutorado
preservagdo de ecossistemas aquaticos e aumentar
a rede de colaboragdo no exterior com instituicdes
e profi
. Qualificar servidores em nivel de Doutorado, CAMPUS DE - L
s | Necessidade |, - ndo o aperfeicoamento de seus conhecimentos|  ALTAMIRA-CPGA- | CAMPUS DE ALTAMIRA Educagdo Presencial | Doutoradoem Direito/Doutoradoem | - ¢4, 0,00
Incluida ™ . ~ Formal/Doutorado Educagdo
e habilidades criticas para a compreensao, DGP
Qualificar servidores em nivel de mestrado, visando,
o aperfeigoamento de seus conhecimentos e
Necessidade habilidades criticas para a compreensao, CAMPUS DE Educagdo .
51 Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas ALTAMIRA - CPGA CAMPUS DE ALTAMIRA Formal/Ensino Superior ) . 600:00 0,00
publicas e programas governamentais e
institucionais
Quialificar servidora em nivel de Mestrado, visando
o aperfeicoamento de seus conhecimentos e Técnico
N idad ili iti 3 . Ed 3 . -
5 | ecessicade habilidades criticas para a compreensdo, Administrativoem | Campus de Ananindeua ucagao Presencial MESTRADO EM ADMINISTRAGAO 360:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas educacio Formal/Doutorado
publicas e programas governamentais e ¢
institucionais
Atua no ambito do Projeto AQUAMON -
Necessidade Pds-doutoramento no Exterior (Faculdade de Docente Otavio Educagdo . Monitoriza¢do Confidvel em Ambientes .
>3 Incluida Engenharia da Universidade do Porto) Noura Teixeira CAMPUS DE TUCURUI Formal/Pés-Doutorado Presencial Aquaticos com Redes de Sensores sem 360:00 0,00
Fios
Qualificar servidor em nivel de doutorado, visando
. o aperfeicoamento de seus conhecimentos e ~ DOUTORADO EM ENGENHARIA CIVIL -
54 Neclis‘csl'lﬂzge habilidades criticas para a compreens3o, CogiciEah:)Tgo\gasnae::js CAMPUS DE TUCURUS meal;ggigﬁ: . Presencial LINHA PESQUISA: SANEAMENTO 720:00 0,00
elaboragdo e acompanhamento de politicas ¢ AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS
publicas e programas institucionais.
10
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificag3o) : ; x Horaria
: - . o - . . Titulo Previsto da Agdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
Necessidade Quallﬁcarfsc_arwdor e:w (rjuvel de Dom:]tor_ado, ;/lsando Servidora da Divis3o Educacio
55 ) 0 aperieicoamento de seus CONNECIMENtos € | o pyoig e Assisténcia | CAMPUS SALINOPOLIS ¢ Presencial Doutorado em Servico Social 540:00 0,00
Incluida | habilidades criticas para a drea das Ciéncias Sociais . Formal/Doutorado
’ Estudantil.
Aplicadas.
Necessidade P ) . - X :
56 Incluida Missdo cientifica no exterior Docente de Fisica CAMPUS SALINOPOLIS - Presencial MISSAO CIENTIFICA - 0,00
Necessidade Capacitar servidor para a utilizagdo de ferramentas Servidores do
57 Incluida administrativas no idioma inglés, bem como Biblioteca CAMPUS SALINOPOLIS Evento/Oficina Distancia Inglés 3/2022 ou Inglés instrumental - 0,00
preparagdo para curso de pds-graduagdo
Servidor Docente,
N i i i i 6! | L iversitari i ilei
58 ece55|d’ade Capa.utar serwdo.r no iiesenvolwmgnto de aAgot.as otado na l.=AC . do Campus Universitario de Evento/Congresso Presencial Congresso de literatura brasileira ( 032:00 0,00
Incluida | que visem a contribuicdo para sua vida académica Campus Universitario Abaetetuba setembro 2022)
de Abaetetuba
Servidor Docente, XXV Semindrio Nacional e XIl Seminario
Necessidade | Capacitar servidor no desenvolvimento de agbes lotado na FACL, do Campus Universitario de s - - .
59 . . R . N . . Evento/Seminario Presencial Internacional do Grupo Discurso e 032:00 0,00
Incluida | que visem a contribuicdo para sua vida académica Campus Universitario Abaetetuba .
Gramatica
de Abaetetuba
Qualificar servidor em nivel de mestrado, visando o Servidora Técnico
aperfeigoamento de seus conhecimentos e Administrativo —no
60 Necessidade habilidades criticas para a compreenséo, Cargo de Contador, Campus Universitario de Educagdo Presencial MESTRADO EM ADMINISTRACAO E 540:00 000
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas lotada na CPGA do Abaetetuba Formal/Mestrado CONTROLADORIA ' !
publicas e programas governamentais e Campus Univerditario
institucionais de Abaetetuba
Qualificar servidor em nivel de mestrado, visando o Servidora Técnico
aperfeicoamento de seus conhecimentos e Administrativo — no
Necessidade habilidades criticas para a compreens3o, Cargo de Contador, Campus Universitario de Educagdo . o . )
61 Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas lotada na CPGA do Abaetetuba Formal/Mestrado Presencial MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS >40:00 0,00
publicas e programas governamentais e Campus Univerditario
institucionais de Abaetetuba
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
: - . o - . . Titulo Previsto da Acdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
62 Necessidade | Capacitar servidor em Materclass: Lei Geral de Servidora de CAMPUS UNIVERSITARIO ) ) Materclass: Lei Geral de Prote¢do de 020:00 1.999 00
Incluida Protegdo de dados- on- line Castanhal DE CASTANHAL dados- on- line ’ D
Necessidade | Qualifi id ivel de li itacd Servidor Juliano Campus Universitério do
63 ) walificar servidor em nivel de ficenca capacitagdo, Cassio da Silva P T - Presencial CURSO DE GESTAO DE PESSOAS 060:00 0,00
Incluida | visando o aperfeicoamento em Gestdo de Pessoas. o Marajo-soure
Conceicdo
Servidor Juliano .
Necessidade . o - . P ) Campus Universitério do . PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA .
64 Incluida Capacitar Técnicos Administrativos Cassio d.j;u §|Iva Marajé-soure - Presencial ORGANIZACOES PUBLICAS 040:00 0,00
Conceigao
Quialificar técnicos em nivel de mestrado,doutorado . .
Necessidade 5s-doutorado, visand rfei tod Servidor Juliano Campus Universitario do Educagdo
65 ade | ou pos-doutorado, visando o aperieicoamento de Cassio da Silva P T ¢ Presencial DOUTORADO EM ARTES 150:00 0,00
Incluida seus conhecimentos e habilidades para o . Marajo-soure Formal/Doutorado
. L Conceigao
desenvolvimento de suas atividades.
Qualificar servidor em nivel de doutorado para
produzir conhecimentos por meio de processos de Servidor Professor
66 Nece55|d’ade pesquisa e reflexdo sobre misica a.pa’rt.lr de seus de Ensino Basico ESCOLA DE APLICAGAO ) ) Doutorado em Musica 720:00 0,00
Incluida fundamentos educacionais, histéricos, . . DA UFPA
. . - f S Técnico e Tecnoldgico
socioculturais, tedricos e analiticos, composicionais
e interpretativos
Qualificar servidor em nivel de POS DOUTORADO,
. visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos Servidor Professor x
67 Necessuilade e habilidades criticas para a compreenséo, de Ensino Bésico ESCOLA DE APLICACAO - - Pés Doutorado em Educagdo e Artes 300:00 0,00
Incluida ~ o o L DA UFPA
elaboragdo e acompanhamento de politicas Técnico e Tecnoldgico
publicas educacionais.
Capacitar servidor em nivel de doutorado visando o
68 Necessidade aperfeicoamento de seus conhecimentos e Servidores da Escola ESCOLA DE APLICAGAO ) Presencial Doutorado em Histéria, Filosofia e 720:00 0.00
Incluida habilidades na area de histdria, filosofia e de Aplicagdo da UFPA DA UFPA Matematica ’ !
matematica.
12
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
: - . o - . . Titulo Previsto da Agdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
Necessidade Qualificar s.erwdor em nivel de mestra.do, visando o SerV|d?r Pro’fe:-ssor ESCOLA DE APLICACAO Educaco ) )
69 . aperfeigoamento de seus conhecimentos e de Ensino Basico Presencial Mestrado em geografia 600:00 0,00
Incluida . - ~ . L. DA UFPA Formal/Mestrado
habilidades criticas para a compreenséo. Técnico e Tecnoldgico
Qualificar servidores em nivel de doutorado, -
) ! Servidor Profi - R
Necessidade |visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos et ?r ro’ e:-ssor ESCOLA DE APLICAGCAO Educagdo . - .
70 . - - . . de Ensino Basico Presencial Doutorado em Educagdo na Amazodnia 960:00 0,00
Incluida tedricos e metodoldgicos na area de ensino . L. DA UFPA Formal/Doutorado
. Técnico e Tecnolégico
aprendizagem
Qualificar profissional na area de mestrado em
Ciéncia da Religido com o propésito de contribuir .
. R L Servidor Professor ~ ~
71 Necessidade | junto ao corpo de professores de Histéria e de de Ensino Basico ESCOLA DE APLICACAO ) ) EDUCACAO E DIVERSIDADE RELIGIOSA: 360:00 0.00
Incluida Ensino Religioso com reflex&es a respeito de L L. DA UFPA DESCONSTRUINDO PRECONCEITOS ’ ’
. R L. Técnico e Tecnoldgico
assuntos referentes a diversidade religiosa do povo
brasileiro
Qualificagdo profissional/académica de docente por
meio de estdgio pos-doutoral no ambito da drea de
) atuagdo do servidor PDPG-Amazdnia Servidor Professor X =
N dad L ESCOLA DE APLICACAO Ed . . .
72 ecesst ’a € Legal/UNAMA/PPGCLC. Plano de Atividades para o de Ensino Basico & ) ucagao Hibrido POS-Doutorado em Educagéo 360:00 0,00
Incluida P ~ : . L. DA UFPA Formal/Pés-Doutorado
estagio pés-doutoral: Representagdo, Identidade e |  Técnico e Tecnolégico
Cultura: As Expressdes Musicais e Festivas da/na
Amazonia
Qualificar servidora em nivel de mestrado, visando
o aperfeicoamento de seus conhecimentos e
ili 3 3 i Servidor Profi - .
| st | ot e s o ot | ey’ | comOEACAGi | Gario | | MESTROOR EUGGROERNNODE | 1o | ooy
Incluida | ©'€"¢'a%: aprotuncando estudos qu utilizag e o DA UFPA Formal/Mestrado CIENCIAS NA AMAZONIA/PPGEECA -UEPA : g
das Tecnologias Digitais de Informagdo e Técnico e Tecnoldgico
Comunicagdo para o processo de formagdo docente
e de ensino aprendiz
Qualificar servidor em nivel de DOUTORADO .
) ’ Servidor Professor = .
Necessidade |visando o aperfeigoamento de seus conhecimentos v K . ESCOLA DE APLICAGCAO Educagdo Lo - .
74 . s v . ~ de Ensino Basico Hibrido Doutorado em Educagdo Musical 720:00 0,00
Incluida e habilidades criticas para a sua drea de atuagdo Téeni T 6gi DA UFPA Formal/Doutorado
(ARTES/MUSICA) écnico e Tecnoldgico
13

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestado de Pessoal (PROGEP)

Rua Augusto Correia, n. 1 —Cidade Universitaria Reitor José da Silveira Netto — Ed. da Reitoria, 12. Andar
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
RELATORIO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

" EEelcEP

Pré-Reitoria de Desenvolvimento

CAPACIT

DIRETORIA DE CAPACITACAD E DESENVOLVIMENTD

e Gestao de Pessoal | UFPA

PDP 2022 - 1° CICLO DE REVISAO

Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
: - . o - . . Titulo Previsto da Agdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
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75 Nece55|d’ade . Capacitar serw.dor.es na analise critica e . Gestores da GEP HOSPITAIS ) ) Anallse.Cn.twa e momtorar.‘nento dos 030:00 0,00
Incluida |monitoramento dos indicadores do setor de ensino indicadores do Ensino
c it id irea d trat SERVIDORES
. apacitar servidor na area de contratos
76 Nece55|d’ade administrativos, desfazimento de bens e DESIGNADOS COMO HOSPITAIS - - - 020:00 25.000,00
Incluida atualizagdo de pregoeiro AGENTES DE
£40 de pregoeiro. LICITACAO
. Qualificar os farmacéuticos do SFH para o J—
N f
77 ece55|d’ade aperfeigopamento em Terapia Parenteral para Farmacéuticos HOSPITAIS - - Curso de Capacitacdo para farmacéutico 030:00 0,00
Incluida . R do SFH - HUJBB
atender aos pacientes internados
Necessidade | Qualifi fissional area de ci iae T i Técnico-
78 ) uaticar protissiona na area de cirurgia @ “erapia administrativo HOSPITAIS - - XIV ACERTO ONLINE 020:00 400,00
Incluida | Nutricional; Apresentagdo de trabalhos cientificos L
Nutricionista
79 Nece55|d’ade Qua]lflcar o servidor em Desenv~o|wment<,) de Servidor do CHU- HOSPITAIS ) ) Curso Basico paraﬁnallse d,e Tecnologia e 020:00 0,00
Incluida Andlise da Tecnologia e Inovagdo em Saude UFPA Inovagdo em Salde
Necessidade Qlfja.liflcar a r;uttlj'luonista dc;]Sl-!H pa;a Curso de Capacitagdo de Multiprofissional
80 ) aperteicoamenta de seus connecimentos Servidor da EBSERH HOSPITAIS - - em Terapia Nutricional na Rede Publica de| 020:00 0,00
Incluida desenvolvimento de habilidades em Terapia ,
. X . Saude
Nutricional para atender aos pacientes do Hospital.
81 NeCESSId,ade Capacitar ser;wdores‘para eIaNboragz'ao de prf)Jetos Servidores RJUs e HOSPITAIS ) ) Gest3o de Projetos: Ensino Servico 020:00 0,00
Incluida de extensdo com integragdo ensino-servico. EBSERH
Capacitar servidores para a elaboragdo de planilhas
82 NeCESSId,ade ‘ f:om clareza e‘objtjtlwdade, e que permitam Servidores RJUs e HOSPITAIS ) ) Excel Basico e Intermediario 020:00 0,00
Incluida |agilidade e organizagdo de dados importantes para EBSERH
a gestdo do servigo.
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
. ~ . o o . . Titulo Previsto da Acdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
N . . . ) P .
83 ece55|d’ade Qualificar servidor .em de’se.znvolwmento de esqulsadore.s do HOSPITAIS - - Curso para iniciantes na pesquisa clinica 030:00 0,00
Incluida pesquisas clinicas Complexo Hospitalar
. Capac@r servidoras para apgrfelgoamento.c.ie seus . Curso de Atualizagio em contratagdes do
Necessidade | conhecimentos e desenvolvimento de habilidades Servidores RJUs e X . . =
84 . . ; - HOSPITAIS - - servigo de hotelaria hospitalar e Gestdo de| 020:00 0,00
Incluida | melhor instruir os processos para contratagdo de EBSERH s
- ) R indicadores
servigos de hotelaria hospitalar.
Capacitar os colaboradores do SHH para melhorar
85 Nece55|d’ade seus processos e contrlbmr para (I)btenga.o do selo Servidores RJUs e HOSPITAIS ) Hibrido Gestdo da Qualidade 020:00 0,00
Incluida | ebserh da qualidade visando praticas mais seguras EBSERH
para a comunidade hospitalar.
Capacitar o servidor através da participagdo em
Necessidade | CONBressos, seminarios e encontros na area da
86 Incluida ciéncia da informagdo e saude coletica, voltados Servidor RJU HOSPITAIS Evento/Congresso - Congresso em Ciéncias da Informagdo 030:00 0,00
para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais.
87 NeceSSId’ade Aperfeigoar os servidores na sua drea de atuagdo Servidores RJUs SFH HOSPITAIS ) Hibrido Curso de Atyallzacao da ferramenta 020:00 0,00
Incluida com recursos do Microsoft Teams Microsoft Teams
. Aperfeicoar os servidores na sua area de atuagdo .
88 Nece55|d,ade com novas tecnologias, conceitos, pesquisas e Servidores RiUs e HOSPITAIS Evento/Seminario - Simpdsio Nacional de Hotelaria Hospitalar| 020:00 0,00
Incluida A EBSERH
evidéncias cientificas
. Aperfeicoamento de seus conhecimentos para dar . o .
89 Necessuilade continuidade ao seu processo de trabalho Servidores RiUs e HOSPITAIS - - Atualizacdo em Transp?rtc'e de pacientes 030:00 0,00
Incluida . X EBSERH em ambulancia
assistencial
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Carga
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Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
Qualificar a nivel de mestrado profissionais do CHU
Necessidade | para atuarem nas diversas atividades de ensino, Servidores RJUS e Educagdo 0o . . .
20 Incluida | pesquisa e educagdo permanente nos hospitais e Colaboradores EBSERH HOSPITAIS Formal/Mestrado Hibrido Mestrado na drea da Saude 720:00 0,00
na Universidade.
Qualificar os servidores da UNC para Servidores da Equipe
Necessidade aperfeicoamento de seus conhecimentos e Multiprofissional de
91 Incluida desenvolvimento de habilidades em Terapia Terapia Nutricional- HOSPITAIS - - - 286:00 6.500,00
Nutricional para atender aos pacientes criticos do EMTN da UNC/ CHU-
Hospital. UFPA
Qualificar docentes em nivel de pds-doutorado,
92 Necess@ade visando 'o'aperfelt;oamento de SEL.JS conhecimentos Serwdgrgs dos HOSPITAIS ) ) Pés Doutorado na drea da Sadde 900:00 0,00
Incluida e habilidades para o desenvolvimento de suas Hospitais
atividades docentes.
Qualificar servidor em nivel de doutorado, visando
Necessidade o aperfeigoamento de seus conhecimentos e Educacio
93 , habilidades criticas para planejar, coordenar e Servidores da UFPA HOSPITAIS Hibrido Doutorado na drea da Saude 900:00 0,00
Incluida A L X Formal/Doutorado
executar assisténcia especializada, apoiando a
pesquisa clinica, o ensino e extensdo institucional.
"Servidores RJUS e
Necessidade | CAPACITAGAO DOS SERVIDORES/EMPREGADOS
., p Colaborad HOSPITAIS - - - 100:00 11.200,00
91" Incluida | PUBLICOS DO SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS © EB;’E:H‘,’,reS
Congresso Paulista de Estomaterapia VI
Simpdsio Norte Nordeste de
95 Necessuilade Proporcpnarﬁo serwdorla parthpagao em Evento Servidor RIU HOSPITAIS ) ) Estc?n'waterap.la S|m905|0 Inltern’a'uonal de 360:00 0,00
Incluida cientifico de sua area de interesse. Fisioterapia Cardiorrespiratoria e de
Fisioterapia em Terapia Intensiva ERS
International Cong
96 Necessldlade Capacitar os sgrwdores de enfermagem.para gestdo| Profissionais de HOSPITAIS ) ) Ferramentas de Gestdo Paré a qualidade e 020:00 3.000,00
Incluida de qualidade e seguranga do paciente Enfermagem seguranga do paciente
16
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) Capacitar os servidores de enfermagem para Conhecimento . J— ~
N h |
97 eclc:]scsllljiizje avaliagdo, atendimento e condutas relacionadas 4s| terapéutico das lesGes HOSPITAIS - - Conhecimento teraz&la:tlco das leses de 012:00 1.500,00
lesdes de pele nos pacientes internados de pele P
Necessidade Capacitar os servidores de enfermagem para o Curso tedrico pratico para RCP em
98 Incluida atendimento de criangas em parada cardio Servidores da UFPA HOSPITAIS - - pediatria de acordo com as novas 008:00 3.000,00
respiratoria diretrizes da AHA
Necessidade | C it id heci tos basi Profissionais de Experiéncia Aprendizado da linguagem de Libras na
99 ) apacttar os servicores com connecimentos basico HOSPITAIS Pratica/Aprendizagem Hibrido prench Buag ’ 180:00 5.000,00
Incluida em libras, voltada a realidade hospitalar Enfermagem em Servico modalidade Insttrumental em saude
. o o - Instituto Amazénico de Works.hop (Un)'E.arthlng New Pathways for
Necessidade | A capacitagdo contribuira para o fortalecimento de - a Justice Transition: Cultivating Hope and
100 . N L Docente Agriculturas - - L 096:00 0,00
Incluida redes de pesquisa internacionais . . Food on Contested Terrains in Scotland,
Familiares -
Amazon and the Arctic.
Capacitar servidor, através de licenga capacitagdo, Estudantes de
101 Necessidade |visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos Graduagdo e P6s- INSTITUTO DE CIENCIAS Experiéncia ) ) 020:00 000
Incluida |e habilidades para o desenvolvimento de atividades graduagdo/ Prof. DA ARTE - ICA Pratica/Estégio ’ !
de ensino, pesquisa, extensdo. Jonathan
Servidores Técnicos-
Administrativos em
Necessidade CEL;aIificaf servido;esdteclpicos—admini§ttra3ivos em f:rucoaszon?:eel ;)ucuszglr INSTITUTO DE CIENCIAS
102 ) ucagao concecenco licena capacitagdo a ser g ve' sup DA EDUCACAO - - - Licenca Capacitacio . 0,00
Incluida realizada em Institui¢des de reconhecida no Instituto de
U . A ~ ICED
competéncia formativa Ciéncias da Educagdo:
Ana Lidia da Concei¢do
Ramos Maracahipe.
Docentes:Paulo &
) Quialificar servidores concedendo licenga . ) INSTITUTO DE CIENCIAS
Necessidade o A S Cezar de Lima; Maria =
103 . capacitacdo a ser realizada em Institui¢des de DA EDUCACAO- - - - - 0,00
Incluida : P ; do Socorro da C
reconhecida competéncia formativa ICED
Coelho; Carlos
17
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Carga
Unidade(s i ificaca ) . ~ Horari
Necessidade Publico Alvo Or, anizacior(1a)l(is) Subtip (espe.aflcagao) Modalidade Titulo Previsto da Acdo de 1?;:;:3 Custo Total
e deAprendizagem Desenvolvimento . Previsto
Prevista
Nazareno F.Borges;
Christianne Thatiana R
de Souza; Celida C.
Silva Bahia;Andrio A
Gatinho; Sonia Eli
C.Rodrigues; Selma
Costa Pena
Docentes do ICEN:
Necessidade |Licenca C itacs . rticioacio em cursos d Cristina Vaz/ Jodo Instituto de Ciéncias
104 Incluida cenca Lapac aC:Oel:?eia gaamecn’:zcao €m cursos de Pablo Pinheiro da Exatas e Naturais- - Presencial Mestrado em Meio Ambiente 040:00 0,00
P < Silva/Marcel Vinhas ICEN
Bertolin
Técnicos
Necessidade | . L " . - . A'dmll’lIS.trf:ltIVOS: Instituto de ClenC|as. . Mestrado Académico em Administragdo e
105 P Licenga capacitagdo para elaboragdo de Dissertagdo Ligiane Cristina B. de Exatas e Naturais- - Presencial . . : 040:00 0,00
Incluida o . Mestrado Profissional em Meio Ambiente
Oliveira Friaes / Paulo ICEN
Santana Fonseca
Qualificar servidores em estégio de pds-
. doutoramento, wsando.(.) aperfelgqamento de. Seus Docentes da FACIN : Instituto de Ciéncias , o
Necessidade | conhecimentos e habilidades criticas de ensino, . . ; . Pés- doutoramento em instituicdo de
106 . . ~ ) . Gunar Vingre da Silva Exatas e Naturais- - Presencial . s . 360:00 0,00
Incluida pesquisa e extensdo, em area de conhecimento Mota ICEN ensino brasileira ou estrangeira
com aderéncia as competéncias necessarias para a
subunidade.
) Qualificar sgrwc(ijores em ?sFaglo de po(sj— docentes da FACOM
. outoramento, visando o aper e"%‘?ame“m € seus : Helder May Nunes- Instituto de Ciéncias .
Necessidade | conhecimentos e habilidades criticas de ensino, . e ; Educagio .
107 , ) ~ ) . Bianchi Serique- Exatas e Naturais- . Presencial - 360:00 0,00
Incluida pesquisa e extensdo, em drea de conhecimento . Formal/Pés-Doutorado
P n - - Cleidson Ronald ICEN
com aderéncia as competéncias necessarias para a Botelho de S
subunidade. otelho de Souza
ifi i Agi 5s- D tes da FAFIS : -
_ Qualificar sgrwdores em esFaglo de pés ocer? e§ a ) Instituto de Ciéncias ) o
Necessidade |doutoramento, visando o aperfeicoamento de seus Van Sérgio da Silva ; . P&s- doutoramento em instituigdo de
108 . . - - . o Exatas e Naturais- - Presencial . g . 360:00 0,00
Incluida conhecimentos e habilidades criticas de ensino, Alves- Leandro Oliveira ICEN ensino brasileira ou estrangeira
pesquisa e extensdo, em area de conhecimento do Nascimento
18
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Carga
Unidade(s : il " ) - Horaria
Necessidade Publico Alvo Or anizacior(1a)l(is) L (espe.cmcagao) Modalidade MEIOHEE DR CE 1?otal Custo Total
8 deAprendizagem Desenvolvimento . Previsto
Prevista
com aderéncia as competéncias necessdrias para a
subunidade.
Qualificar servidores em estégio de pds-
. doutoramento, wsando.t.J aperfelglqamento de, seus Docentes da FAEST: Instituto de Ciéncias . , T
Necessidade | conhecimentos e habilidades criticas de ensino, ~ - . Educagdo . Pés- doutoramento em instituicdo de
109 , . ~ . . Jodo Marcelo Brazdo Exatas e Naturais- , Presencial . o X 360:00 0,00
Incluida pesquisa e extensdo, em area de conhecimento Protazio ICEN Formal/Pds-Doutorado ensino brasileira ou estrangeira
com aderéncia as competéncias necessdrias para a
subunidade.
Docentes do FAQUI-
Anderson Henrique
Qualificar servidores em estégio de pés- Lima e Lima - Andrey
i i Moacir do Rosario . A
_ doutoramento, wsando.(.) aperfelgqamento de. seus ¢ _ Instituto de Ciéncias ) o
Necessidade | conhecimentos e habilidades criticas de ensino, Marinho- Claudio ) . Pds-doutoramento em instituicdo de
110 , . ~ . . .. Exatas e Naturais- - Presencial . - . 360:00 0,00
Incluida pesquisa e extensdo, em area de conhecimento Nahum Alves- Patricia ICEN ensino brasileira ou estrangeiro
com aderéncia as competéncias necessarias para a Santana Barbosa
subunidade. Marinho- José Rogério
de Araujo Silva-Maria
Lucia de Moraes Costa
Necessidade Capacitar os servidores para a elaboragio Servidores da Instituto de Ciéncias
111 , p P R ¢ Administracdo e Exatas e Naturais- - Presencial Excel Basico e Intermediario 020:00 3.000,00
Incluida desenvolverem planilhas. L
Laboratérios ICEN
' Ca'pfamtar os serwdores' que desenvolvem suas ) o Instituto de Ciéncias
Necessidade atividades nos laboratdrios sobre as normas e Servidores Técnicos ; . -
112 , . . . Exatas e Naturais- - Presencial Seguranga em Laboratdrios 020:00 3.000,00
Incluida procedimentos de seguranga no manuseio dos em Laboratdrios ICEN
materiais e agentes.
Qualificar servidor em nivel de mestrado, visando o
) aperfeigoamento de seus conhecimentos e . P Instituto de Ciéncias Mestrado profissional ou académico em
Necessidade - - - Servidores Técnicos . . DL . .
113 p habilidades criticas para a compreensao, . . Exatas e Naturais- - Presencial Gestdo Publica, Meio Ambiente ou 360:00 0,00
Incluida ~ e Administrativos - .
elaboragdo e acompanhamento de politicas ICEN Administracdo
publicas e programas governamentais e
19
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Custo Total
Previsto

Necessidade

Capacitar e atualizar cientificamente docentes do

docente de estéagio
supervisionado;

INSTITUTO DE ESTUDOS

Experiéncia

Escrevivéncias: Estagio Supervisionado na
interface Ciéncia, Arte e Educagdo; Estagio
no Laboratdrio de Reprodugdo de

. o ~ p ial }
114 Incluida IECOS atraves capaut’agao de curta (juragao dentro docente d? COSTEIROS Pratica/Estagio resencia Moluscos Marinhos (LMM) e na Cadeia 0,00
de suas dreas de atuagdo empreendedorismo; . X
A Produtiva da Ostreicultura em
docentes de botanica P
Floriandpolis
Capacitar os docentes do IECOS através da
Necessidade |  atualizagdo cientifica dentro de suas éreas de ) INSTITUTO DE ESTUDOS : XVII International simposium of .
115 Incluida | atuagdo na docéncia, por meio da participagdo em docente zoologia COSTEIROS Evento/Congresso Presencial Thrichoptera 040:00 0,00
congressos e seminarios cientificos internacionais
. Capacitar e atualizar cientificamente docentes do Experiéncia
N DE E D
116 ecess@ade IECOS através da troca de experiéncias cientificas, docente§ INSTITUTO STUDOS Pratica/Estudo em Presencial - 080:00 0,00
Incluida . . PO I oceanografia COSTEIROS
por meio de intercambios internacionais Grupo
117 Necessidade | Capacitar e qualificar docentes em nivel de p6s- docentes zoologia; INSTITUTO DE ESTUDOS Educagdo Presencial ) ) 000
Incluida doutoramento dentro de sua drea de atuagdo docentes botanica COSTEIROS Formal/Pés-Doutorado !
Capacitar os docentes do IECOS através da docentes e técnicos
Necessidade atualizagdo cientifica dentro de suas areas de de diferentes dreas do | INSTITUTO DE ESTUDOS ’ .
118 Incluida | atuagdo na docéncia, por meio da participacdo em conhecimento ligados COSTEIROS Evento/Congresso Presencial . 040:00 0,00
congressos e seminarios cientificos nacionais ao IECOS
Qualificar servidora docente INDIRA CAVALCANTE
_ ) DA ROCHA MARQUES em nivel pos—doutqrado, INSTITUTO DE FILOSOFIA ) . Empresas e Estafjo na. Am:a.zgr?la da
119 Necessidade |visando o aperfeigopamento de seus conhecimentos INDIRA CAVALCANTE E CIENCIAS Educacdo Presencial ditadura empresarial-militar iniciada em 100:00 0.00
Incluida e habilidades criticas para a compreensao, DA ROCHA MARQUES HUMANAS Formal/Pés-Doutorado 1964: crimes cometidos contra populagdes| ’ !
elaboragdo e acompanhamento de politicas e territorios indigens.
publicas e programas governamentais e
20
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institucionais.
Necessidade Capacitar o servidor por meio do congresso e INSTITUTO DE Evento/Outros . oo o .
120 incluida apresentar trabalho de pesquisa. Docente GEOCIENCIAS Similares Presencial 61 Congresso Brasileiro de Quimica 032:00 400,00
Capacitar o servidor por meio do simpdsio em
121 Nece55|d’ade Geofisica e aprese?ntar trabalho com resultad’os de Docente INSTITUTOA DE E\{en.to/Outros Presencial IX Simésio Brasileiro de Geofisica 024:00 0,00
Incluida pesquisas realizados pelo Programa de Pds- GEOCIENCIAS Similares
Graduagdo em Geofisica
Desenvolvimento de conhecimentos no campo da
122 Nece55|d’ade AQm|n|stragao, Gesta.o_Publlca ou Ed.uc\agao para Servidores do ILC Instituto de Le.tras:e Educagdo Presencial ) 360:00 0,00
Incluida |aprimoramento das atividades de apoio a gestdo do Comunicagdo Formal/Mestrado
ILC (Mestrado)
Desenvolvimento de conhecimentos no campo da
Necessidade Educagdo/Letras para aprimoramento das . Instituto de Letras e Educagdo . .
123 Incluida |atividades de apoio a gestdo da projeto INFNOPAP - Servidores do ILC Comunicagdo Formal/Doutorado Presencial . 720:00 0,00
ILC (Doutorado)
. Qualificagdo dos conhecimentos tedricos e .
Necessidade P ) P ] ) Instituto de Letras e :
124 . empiricos desenvolvidos no dmbito do ensino, Servidores do ILC v L - Presencial - 045:00 0,00
Incluida . ~ . o Comunicagao
pesquisa e extensdo. (Licenga-capacitagdo)
Capacitar docentes e técnicos do ITEC para
. elaboragdo de relatérios gerenciais (Gerencial,
125 Nece55|dlade técnico e operacional - com dados numéricos e ndo Servidores do ITEC INSTITUTO DE Evento/Oficina Distancia Elaboragdo de relatérios gerenciais 016:00 2.402,56
Incluida s - L x TECNOLOGIA
numéricos) para subsidiar a tomada de decisdo no
cenario institucional.
21
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Tipo de acdo

Necessidade

Capacitar servidor em nivel técnico, visando o
aperfeigopamento de seus conhecimentos e

" EEelcEP

Pré-Reitoria de Desenvolvimento

CAPAC |T e Gestéo de Pessoal | UFPA

IRETORIA DE CPACTACRD EDESENVOLVIMENTD ~
PDP 2022 - 1° CICLO DE REVISAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
RELATORIO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO
Carga
Unidade(s i ificacs o - . Horaria
Publico Alvo Organizacior(1a)l(is) Su?;:i:;%?::;:ii“) Modalidade Titulo Previsto da Aco de Total Custo Total

Desenvolvimento . Previsto
Prevista

Necessidade habilidades criticas para a compreensdo Técnico- INSTITUTO DE . s o
126 . ~ e L X TECNOLOGIA- - Presencial Missdo de docéncia 024:00 0,00
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas administrativo do ITEC ITEC
publicas e programas governamentais e
institucionais
Capacitar servidor em nivel técnico, visando o
aperfeigopamento de seus conhecimentos e
127 Ne‘:liscsl'ﬂz:e el';it;'r':ia;ie: :L‘;‘:na:aai': n?ec:trgzgesg;;‘c’; X Docente do ITEC lﬁg,{,g{g 3im c : Presencial  |ATLAS - EXPOSICAO ARTISTICA INDIVIDUAL  020:00 0,00
publicas e programas governamentais e
institucionais
Capacitar servidor em nivel técnico, visando o Congresso Brasileiro de Extensdo
aperfeigoamento de seus conhecimentos e Universitéria, Congresso de Pesquisa, Pds-
Necessidade habilidades criticas para a compreens3o, Técnico- INSTITUTO DE . Graduagdo e Inovagdo — Conpesq,
128 Incluida elaboragdo e acompazhamento Ze politicas administrativo TECNOLOGIA-ITEC ) Presencial Congresso Internacional de Administragao, 112:00 3.000,00
publicas e programas governamentais e ESARH - Encontro Sul-Americano de
institucionais Recursos Humanos
Capacitar servidor em nivel técnico, visando o Congresso Brasileiro de Extensdo
aperfeicoamento de seus conhecimentos e Universitdria, Congresso de Pesquisa, P6s-
Necessidade habilidades criticas para a compreens3o, Técnico- INSTITUTO DE . Graduacgdo e Inovacgdo — Conpesq,
129 Incluida elaboragdo e acompa?]hamento F(J:Ie politicas administrativo TECNOLOGIA-ITEC ) Presencial Congresso Internacional de Administragao, 112:00 3.000,00
publicas e programas governamentais e ESARH - Encontro Sul-Americano de
institucionais Recursos Humanos
Capacitar servidor em nivel técnico, visando o
aperfeigoamento de seus conhecimentos e
Necessidade habilidades criticas para a compreensédo, INSTITUTO DE . IX Simpésio Brasileiro de Sistemas
130 Incluida elaboragdo e acompaFr:hamento Ze politicas Docente do ITEC TECNOLOGIA-ITEC ) Presencial Elétricos 030:00 600,00
publicas e programas governamentais e
institucionais
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131

Necessidade
Incluida

Necessidade

Capacitar servidor em nivel técnico, visando o
aperfeigopamento de seus conhecimentos e
habilidades criticas para a compreensao,
elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas e programas governamentais e
institucionais

Publico Alvo

Docente do ITEC

Unidade(s)
Organizacional(is)

INSTITUTO DE
TECNOLOGIA-ITEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
RELATORIO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Subtipo (especifica¢do)

deAprendizagem

Modalidade

Presencial

>

CAPACIT

DIRETORIA DE CAPACITACAD E DESENVOLVIMENTD

Titulo Previsto da Acdo de
Desenvolvimento

EAHN2022

PROle/ S

Pré-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoal | UFPA

PDP 2022 - 1° CICLO DE REVISAO

Carga
Horaria
Total
Prevista

Custo Total
Previsto

120:00 0,00

132

Necessidade
Incluida

Capacitar servidor em nivel técnico, visando o
aperfeigopamento de seus conhecimentos e
habilidades criticas para a compreenséo,
elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas e programas governamentais e
institucionais

Docente do ITEC

INSTITUTO DE
TECNOLOGIA-ITEC

Presencial

Congresso da Sociedade Brasileira de
Computacgdo, Simpdsio de Redes de
Computadores

080:00 0,00

133

Necessidade
Incluida

Capacitar servidor em nivel técnico, visando o
aperfeigoamento de seus conhecimentos e
habilidades criticas para a compreensao,
elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas e programas governamentais e
institucionais

Docente do ITEC

INSTITUTO DE
TECNOLOGIA-ITEC

Presencial

Reunides e Visitagdo de Laboratérios para
Parcerias de Pesquisa

040:00 0,00

134

Necessidade
Incluida

Capacitar servidor em nivel técnico, visando o
aperfeigopamento de seus conhecimentos e
habilidades criticas para a compreenséo,
elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas e programas governamentais e
institucionais

Docente do ITEC

INSTITUTO DE
TECNOLOGIA-ITEC

Presencial

322 CONGRESSO BRASILEIRO DE
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTA

030:00 600,00

135

Necessidade
Incluida

Capacitar servidor em nivel técnico, visando o
aperfeicoamento de seus conhecimentos e
habilidades criticas para a compreensao,
elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas e programas governamentais e
institucionais

Docente do ITEC

INSTITUTO DE
TECNOLOGIA-ITEC

Presencial

- 600,00

136

Necessidade
Incluida

Capacitar servidor em nivel de estagio, visando o

aperfeigoamento de seus conhecimentos e
habilidades criticas para a compreenséo,
elaboragdo e acompanhamento de politicas

Técnico-

administrativo do ITEC

INSTITUTO DE
TECNOLOGIA-ITEC

Presencial

Estagio Obrigatério do Curso de
Bacharelado em Direito

500:00 0,00
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" EEelcEP

Pré-Reitoria de Desenvolvimento

CAPAC |T e Gestéo de Pessoal | UFPA

IRETORIA DE CPACTACRD EDESENVOLVIMENTD ~
PDP 2022 - 1° CICLO DE REVISAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPAClTACAO E DESENVOLVIMENTO
RELATORIO DE NECESSIDADES DE CAPAC|TACAO
Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagio) Titulo Previsto da Agdo de H:or:'\;:a Custo Total

Desenvolvimento . Previsto
Prevista

Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade

publicas e programas governamentais e
institucionais

Qualificar servidor em nivel de Pés-doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
Necessidade e habilidades criticas para a compreensdo, INSTITUTO DE .
Incluida elaboracio e acompanhamento de politicas Docente do ITEC TECNOLOGIA-ITEC ) Presencial ) ) 0,00

publicas e programas governamentais e
institucionais

Qualificar servidor em nivel de Pés-doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
Necessidade e habilidades criticas para a compreenséo, Docente do ITEC INSTITUTO DE ) Presencial Professor Visitante no Exterior Sénior /
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas TECNOLOGIA-ITEC CAPES

publicas e programas governamentais e
institucionais

Qualificar servidor em nivel de Pés-doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
Necessidade e habilidades criticas para a compreenséo, INSTITUTO DE Educagdo . Pés doutorado na Universidade de .
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas Docente do ITEC TECNOLOGIA-ITEC| Formal/Pds-Doutorado Presencial StrathClyde - Glasgow - Reino Unido 040:00 0,00

publicas e programas governamentais e
institucionais

Qualificar servidor em nivel de Pés-doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
Necessidade e habilidades criticas para a compreensao, Docente do ITEC INSTITUTO DE Educagio
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas TECNOLOGIA-ITEC| Formal/Pés-Doutorado

publicas e programas governamentais e
institucionais

Qualificar servidor em nivel de Pés-doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
Necessidade e habilidades criticas para a compreensdo, Docente do ITEC INSTITUTO DE Educagao Presencial Thermal Treatment of Urban Solid Waste ) 000
Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas TECNOLOGIA-ITEC| Formal/Pds-Doutorado (365 dias) !
publicas e programas governamentais e

institucionais

137

138 040:00 0,00

139

140 Presencial Pds-doutorado em telecomunicagdes 192:00 0,00

141

N
e
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

RELATORIO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

" EEelcEP

Pré-Reitoria de Desenvolvimento

CAPACIT

DIRETORIA DE CAPACITACAD E DESENVOLVIMENTD

e Gestao de Pessoal | UFPA

PDP 2022 - 1° CICLO DE REVISAO

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestado de Pessoal (PROGEP)
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Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit

Carga
Unidade(s) Subtipo (especificag3o) : ; x Horaria
: ~ . o o . . Titulo Previsto da Acdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
Qualificar servidor em nivel de Pés-doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus conhecimentos
Necessidade e habilidades criticas para a compreensdo INSTITUTO DE Educagdo .
< P D ITE . P [ - 208: ,
142 Incluida elaboragdo e acompanhamento de politicas ocente do ITEC TECNOLOGIA-ITEC| Formal/Pds-Doutorado resencia 08:00 0,00
publicas e programas governamentais e
institucionais
Qualif idor tecni te. visand NDAE - Nucleo de
. ualificar servidor tecnicamente, visando o . . . ) . R
143 Nece55|dlade aperfeicoamento de seus conhecimentos na area J”""’f Hiroyuki Desenvolyerlento - Presencial Certlflcac.lo d? participagdo e de 027:00 250,00
Incluida X Ishihara Amazonico publicagdo de trabalho
de Saneamento Ambiental. R
Engenharia
Qualificar;eryidort, visa;dt()).lgdazerfei({‘:amento de NUCLEO DE ALTOS
Necessidade | *SU° conhecimentos € habllidades criticas para a ) ESTUDOS Pés Graduagdo (mestrado, doutorado, pos
144 . compreensdo, elaboragdo e acompanhamento de Servidores do NAEA N - - uagdo ( p 360:00 0,00
Incluida o L ) AMAZONICOS - doutorado)
politicas publicas e programas governamentais e NAEA
institucionais
. . e 02 servidores de
Capacitar os servidores da PROEG na utilizagdo da . .
Necessidade lataf j | ite da Pré cada diretoria da Oficina: Como utilizar a plataforma
145 ’ platatorma Joom'a, para manusear o site da ¥ ro PROEG, indicados PROEG - Distancia : : P 010:00 300,00
Incluida Reitoria, na postagem de noticias e informagdes . . joomla.
: pelos Diretores e Pré-
importantes. -
Reitora.
Capacitar servidores para a elaboragdo de ebooks,
Necessidade | Par@ realizar conteudos informativos acerca do Todos os servidores
146 . trabalho realizado nas Diretorias da PROEG, assim PROEG - Distancia Curso: Elaboragdo de Ebooks 010:00 800,00
Incluida - B da PROEG
como ebooks de apoio a Docentes e Discentes, nos
mais variados assuntos referentes a graduagdo
Capacitar os servidores acerca das leis de agdes
Necessidade afirmativas vigentes, objetivando o melhor Todos os servidores Evento: Conhecimentos e nogdes acerca
147 . esclarecimento nos editais de processos seletivos, PROEG - Hibrido das Leis destinadas as agdes afirmativas no| 015:00 1.300,00
Incluida . - o da PROEG . .
projetos pedagogicos de cursos e outros editais da Ensino Superior
PROEG.
25
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
: - . o - . . Titulo Previsto da Agdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
Capacitar os servidores da PROEG acerca dos Servidores da PROEG
. procedimentos que devem ser seguidos no envolvidos na S ~ o
N fi L El E
148 ece55|dlade momento da elaboragdo de editais de Processo elaboragdo dos Editais PROEG - Hibrido Oficina: Elaboracdo de: ditais de 020:00 1.300,00
Incluida ; . ) Processos Seletivos.
Seletivo, buscando fornecer seguranga juridica para| de Processos Seletivos
0s processos em questdo. da COPERPS
Servidores da PROEG
. R . - que lidam com - - L.
N e ficina: Util Excel
149 ece55|d’ade Capacitar os s.erv[d.ores‘para manusear fungdes do demandas que PROEG ) Distancia Oficina: Utilizagdo do Excel (do basico ao 015:00 200,00
Incluida | Excel, das mais basicas as fun¢des mais avangadas. . X avangado)
precisam efetivamente
da ferramenta excel.
Necessidade Capacitar o servidor no aprimoramento de
150 incluida ferramentas para apresentagdo, organizagdo e Servidor da CPFT PROGEP - Hibrido Aperfeicoamento em Excel - 0,00
andlise de dados institucionais.
ALein28.112, de 1990, em seu art. 20, § 49, prevé PRO-REITORIA DE
Necessidade | 2 possibilidade do afastamento de servidor em Servidora da CAP- DESENVOLVIMEN
151 ) estagio probatdrio para participar de curso de TO E GESTAO DE - Presencial Curso de Formagdo Policial - 0,00
Incluida = = PROGEP
formagdo decorrente de aprovagdo em concurso PESSOAL -
para outro cargo na Administragdo Publica Federal. PROGEP
lizacs 0 3 saiid PRO-REITORIA DE
. Prc_)mover_a atua izagdo em promogéo & salde Servidores da DESENVOLVIMEN - . '
Necessidade psicossocial para atendimento dos servidores . . , < A . X Congresso Brasileiro de Psicologia
152 . . | Diretoria de Salude e TO E GESTAO DE - Distancia > - 0,00
Incluida | lotados nos Campus de Belém e Campi Avangados : ) Organizacional e do Trabalho — 2022
Qualidade de Vida PESSOAL -
da UFPA.
PROGEP
L o i PRO-REITORIA DE
Promover a atualizagdo em promogdo a satde Servidores da
. . . . . . DESENVOLVIMEN . . -
Necessidade psicossocial para atendimento dos servidores Coordenadoria de = a Semindrio Internacional de Habilidades
153 , , . ~ X . TO E GESTAO DE - Distancia L. . - 0,00
Incluida | lotados nos Campus de Belém e Campi Avangados Atengdo Psicossocial Sociais e Relacionamento Interpessoal
da UFPA. no Trabalho (CAPT) PESSOAL -
PROGEP
26
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificacio) i f 4 Horaria
: - . o - . . Titulo Previsto da Agdo de Custo Total
Tipo de agdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
- X s o . PRO-REITORIA DE
Promover a atualizagdo em promogdo a saude Servidores da
Necessidade i ial tendi tod id Coordenadoria de DESENVOLVIMEN
154 ) psicossoclal para atendimento dos servidores denat . TO E GESTAO DE - Distancia Curso de Avaliagio Psicossocial . 350,00
Incluida | lotados nos Campus de Belém e Campi Avangados Atengdo Psicossocial
da UFPA. no Trabalho (CAPT) PESSOAL -
PROGEP
L o ) PRO-REITORIA DE
Promover a atualizagdo em promogdo a satide Servidores da
. . . . . . DESENVOLVIMEN S . .
Necessidade psicossocial para atendimento dos servidores Coordenadoria de = . X Congresso Brasileiro de Psicologia
155 . . . = X . TO E GESTAO DE - Presencial o - 400,00
Incluida | lotados nos Campus de Belém e Campi Avangados Atengdo Psicossocial Organizacional e do Trabalho — 2022
da UFPA. no Trabalho (CAPT) PESSOAL -
PROGEP
Formar servidor.ef em G:es:téo Ambientgl, afim de . PRO-REITORIA DE
propiciar uma visdo holistica que contribua com a Servidores da
. . - X . O . DESENVOLVIMEN . . .
Necessidade | interagdo entre a comunidade universitaria e os Coordenadoria de % . 192 Congresso Nacional de Meio Ambiente
156 P . .. , NN TO E GESTAO DE Evento/Congresso Presencial 030:00 0,00
Incluida |recursos naturais disponiveis, de forma sustentdvel,| Vigilancia a Seguranca PESSOAL - de Pogos de Caldas
garantindo o desenvolvimento econémico no Trabalho (CVST) PROGEP
responsavel e consciente.
Promover a atualizac3o técnica dos servidores da ) PRO-REITORIA DE
) X Servidores da
Necessidade CVST, nos assuntos relacionados a seguranga e Coordenadoria de DESENVOLYIMEN
157 , saude ocupacional, a fim de dar celeridade aos e TO E GESTAO DE - Presencial Curso de Higiene Ocupacional 050:00 6.000,00
Incluida X L - Vigilancia a Seguranga
processos e ampliar as atividades de prevencgdo de Trabalho (CVST PESSOAL -
acidentes nos ambientes de trabalho. no Trabalho ( ) PROGEP
Servidores da PRO-REITORIA DE
. Promover a formagdo dos servidores da CVST com . DESENVOLVIMEN .
Necessidade X Lo T o Coordenadoria de ~ Educagdo .
158 . vista a contribui¢do técnico-profissional em A s TO E GESTAO DE Presencial - - 0,00
Incluida . Vigilancia a Seguranga Formal/Mestrado
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Trabalho (CVST) PESSOAL -
no Trabalho PROGEP
Promover a atualizagdo técnica dos servidores nos |
assuntos relacionados a seguranca e saude ) PRO-REITORIA DE
; ) 5 Servidores da
Necessidade ocupacional, a fim de dar celeridade aos processos Coordenadoria de DESENVOLYIMEN Educacio
159 . e ampliar as atividades de prevengdo de acidentes A e TO E GESTAO DE Hibrido - - 0,00
Incluida . o Vigilancia a Saude do Formal/Mestrado
no ambiente de trabalho. Promover a capacitagdo Servidor (CVSS PESSOAL -
de servidores técnico-administrativos em ervidor { ) PROGEP
promogdo a saude e
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
: - . o - . . Titulo Previsto da Acdo de Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
i PRO-REITORIA DE N :
Promover a atualizagcdo em promocio a salde Servidores da DESENVOLVIMEN Acdo 01: Curso Classe, raga, etnia e
Necessidade psicossocial para atendimento dos servidores Coordenadoria de ~ o mulher: orientagdo profissional e
160 . . . ~ X . TO E GESTAO DE - Distancia . . R o . 020:00 1.380,00
Incluida | lotados nos Campus de Belém e Campi Avangados Atengdo Psicossocial interseccionalidade Agdo 02: Curso Gestdo
da UFPA. no Trabalho (CAPT) PESSOAL - da Diversidade nas Organizagdes
PROGEP
. PRO-REITORIA DE
Promover a formagdo dos servidores da CVSS com Servidores da
Necessidade ist tribuicdo técni fissional Coordenadoria de DESENVOLVIMEN Educagdo
161 ) vistaa c?n n uu;lao ecn|cq-pro |55|or.1a em A, TO E GESTAO DE ¢ Presencial Mestrado em Medicina Tropical - 0,00
Incluida promogdo da saude e qualidade de vida no Vigilancia a Saude do Formal/Mestrado
trabalho Servidor (CVSS) PESSOAL -
) PROGEP
i PRO-REITORIA DE
Promover a formagdo dos servidores da CVSS com Servidores da
. R o a . . DESENVOLVIMEN , A ,
Necessidade vista a contribuigdo técnico-profissional em Coordenadoria de ~ : Pés-Doutorado Académico em Saude
162 , ~ A . A A s e TO E GESTAO DE - Presencial . - 0,00
Incluida promogdo da saude e qualidade de vida no Vigilancia a Saude do Publica
trabalho. Servidor (CVSS) PESSOAL -
PROGEP
Capacitar o servidor para aplicar as diretrizes e os PRO-REITORIA DE
Necessidade principios da Politica de Seguranca da Informacdo e DESENVOLVIMEN
163 incluida Comunicagdo, assim como a prevengdo ou SERVIDORES CAU TO E GESTAO DE Evento/Oficina Distancia Seguranga da Informagdo 024:00 0,00
mitigacdo dos incidentes de seguranca PESSOAL -
computacional. PROGEP
Autogerir suas emogdes e expressa-las de maneira PRO-REITORIA DE
Necessidade funcional para consigo e em sociedade, que DESENVOLVIMEN
164 Incluida permite a construgdo de uma mentalidade de SERVIDORES CAU TO E GESTAO DE Evento/Oficina Hibrido Inteligéncia emocional 030:00 0,00
crescimento e, a partir disso, a atuagdo de maneira PESSOAL -
produtiva e congruente na carreira e vida pessoal. PROGEP
PRO-REITORIA DE
. Utilizar técnicas de negociagdo para estabelecer DESENVOLVIMEN o — .
165 Necessuilade acordos e consensos com pessoas e grupos, visando| SERVIDORES CAU TO E GESTAO DE E\{en'to/Outros Distancia Técnicas de Negoma?ao € Resolugdo de 020:00 0,00
Incluida L . L Similares Conflitos
dirimir conflitos e alcangar objetivos PESSOAL -
PROGEP
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificacio) 1 i 3 Mol Custo Total
Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Tnu';;:f:\::)tl?’ig:eﬁizo de Tot.al Previsto
Prevista
Planejar, organizar e a realizar atividades e PRO-REITORIA DE
Necessidade compromissos profissionais considerando os niveis DESENVOLYIMEN N n Autogerenciamento na Administracio
166 Incluida de prioridade, prazos e objetivos da unidade, de SERVIDORES CAU TO E GESTAO DE Evento/Oficina Hibrido publica 020:00 0,00
forma autocritica e responsabilizando-se pelos PESSOAL -
resultados obtidos. PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade Motivar e influenciar positivamente os membros da DESENVOLYIMEN o . N o
167 Incluida equipe para que voluntariamente se engajem em SERVIDORES CAU TO E GESTAO DE - Distancia Lideranga na Administragdo Publica 024:00 0,00
prol do alcance de objetivos. PESSOAL -
PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade ~ DESENVOLYIMEN .
168 Incluida LICENGA CAPACITACAO SERVIDOR CATEC TO E GESTAO DE - Presencial - - 0,00
PESSOAL -
PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade DESENVOLYIMEN Educagdo
169 p DOUTORADO SERVIDOR CATEC TO E GESTAO DE Presencial - - 0,00
Incluida PESSOAL - Formal/Doutorado
PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade DESENVOLYIMEN Educagdo
170 . MESTRADO SERVIDOR CATEC TO E GESTAO DE Presencial - - 0,00
Incluida PESSOAL - Formal/Mestrado
PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade Curso para desenvolvimento de lideranca e DESENVOLYIMEN
171 . R . Servidores da CQVT TO E GESTAO DE - Distancia - 020:00 0,00
Incluida desenvolvimento em equipe.
PESSOAL -
PROGEP
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagdo) o ; 5 Hordria
: - . o - . . Titulo Previsto da Agdo de Custo Total
Tipo de agdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade Desenvolvimento Tot.al Previsto
Prevista
PRO-REITORIA DE
Necessidade Capacitagdo em método que utiliza o peso do Fisioterapeuta da DESENVOLVIMEN
172 . préprio corpo e alguns acessérios para execugdo de TO E GESTAO DE - Presencial Incorpore Mat Pilates 080:00 1.969,90
Incluida . cavt
exercicios. PESSOAL -
PROGEP
L lvio de d PRO-REITORIA DE
Necessidade tCaEaCltatQaO ’nodtrit’am'ento i! ; IVIOh.€ o ar Fisioterapeuta da DESENVOLVIMEN
173 . Ensoes atraves de ecmc.a milenar ¢ |ne§a, para P TO E GESTAO DE - Presencial Auriculoterapia 032:00 1.070,00
Incluida | atender melhor as necessidades dos servidores e cQvt PESSOAL -
diminuir o custo com contratagdes externas. PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade Capacitacdo em atendimento e acompanhamento Nutricionista da DESENVOLVIMEN
174 ) nutricional inseridos no contexto da qualidade de TO E GESTAO DE - Distancia Nutri¢do Esportiva e Estética 400:00 2.690,40
Incluida : . cavt
vida e saude. PESSOAL -
PROGEP
L ) de polfti . PRO-REITORIA DE
Necessidade Ca%acfl_tqzao zm um conJun_to fe po |t|ca§ e ;;ratlcas Assistente em DESENVOLVIMEN ducacio
175 . efinidas de uma organizagdo para orientar o administragdo da TO E GESTAO DE _9_ . Distancia Gestdo de Pessoas no Setor Publico 360:00 1.800,00
Incluida comportamento humano e as relages Formal/Especializagdo
interpessoais no ambiente de trabalho. cQvt. PESSOAL -
PROGEP
PRO-REITORIA DE
. e P Equipe DESENVOLVIMEN
176 Neﬁiﬁ:ﬂ;‘:e . ef:giﬁ';ﬁg:f;&i‘;ﬁf; Z':Efosrﬁgzi P e multiprofissional da TO E GESTAO DE - Distancia - 020:00 0,00
P ¢ : cavt PESSOAL -
PROGEP
PRO-REITORIA DE
: . ~ p . L. DESENVOLVIMEN
177 NeCESSId,ade Atualldz‘ades na at'uagao vocal, para'quallflcar ainda Fonoaudidloga da TO E GESTAO DE ) Distancia Atualidades na Atuacdo Vocal 020:00 1.000,00
Incluida mais o atendimento desenvolvido na ufpa. cQvTt
PESSOAL -
PROGEP
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Carga
Unidade(s) Subtipo (especificagio) Titulo Previsto da Agdo de H-;)or:'\;:a Custo Total

Desenvolvimento . Previsto
Prevista

Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Organizacional(is) deAprendizagem Modalidade

PRO-REITORIA DE
Necessidade Ofertar atendimento nutricional através de DESENVOLVIMEN
178 . consultas individualizadas, orientagGes em eventos Servidores ativos. TO E GESTAO DE - Presencial - 020:00 0,00
Incluida s
e oficinas. PESSOAL -
PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade Qualificar servidores em nivel de mestrado visando DESENVOLVIMEN
179 Incluida o aperfeicoamento de seus conhecimentos e Servidor da CPFT TO E GESTAO DE
habilidades na area de Estatistica. PESSOAL -
PROGEP
PRO-REITORIA DE
. DESENVOLVIMEN
Necessidade ~ ~ o
180 . LICENGA CAPACITACAO SERVIDORES CRCAP TO E GESTAO DE - Distancia - - 0,00
Incluida
PESSOAL -
PROGEP/CRCAP
PRO-REITORIA DE
Necessidade DESENVOLVIMEN
181 . DOUTORADO SERVIDORES CRCAP TO E GESTAO DE - Presencial - - 0,00
Incluida
PESSOAL -
PROGEP/CRCAP
PRO-REITORIA DE
Necessidade DESENVOLVIMEN
182 , MESTRADO SERVIDORES CRCAP TO E GESTAO DE - Presencial - - 0,00
Incluida
PESSOAL -
PROGEP/CRCAP

Educagdo

P ial M Estatisti :
Formal/Mestrado resencia estrado em Estatistica 360:00 0,00
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